
2026 年 2 月 10 日 

従業員の皆様へ 

アイビーエージェント株式会社 

 

【令和８年度労働者代表選出信任投票】 

 

１，選出の目的 

 労働基準法に基づき、会社が就業規則を作成・変更する時や会社と労働者の間で協定を締結する際には、

労働者の意見聴取や行政機関への届出等の手続きが必要です。 

その手続きにおいて全労働者の中から労働者の過半数の支持を得た労働者代表を決定しなければなりませ

ん。今回の選出にあたり立候補を募った結果 1 名の立候補がありました。 

 候補者について全労働者の皆様に信を問わせていただきます。 

  

以下の事項について会社側との取り決めや手続きにあたります。 

 ①時間外労働・休日労働に関する労使協定（三六協定）の締結 

 ②就業規則の変更に伴う意見書の作成 

 ③その他、法令に基づく労使協議 

 

２．候補者 

 公共事業部  稲田 翔子 

 

３．信任・不信任の表示 

 上記の候補者を労働者代表として信任することについて、ご自身の意思を表示してください。（該当する

方に「〇」を記入下さい）結果を下記メールまたは FAX にてご返信ください。 

締切日は ２月 25 日（水）です。 

 

 信任（賛成）                不信任（反対） 

 （ ）                    （ ） 

                                                         

その他ご意見があればご記入ください。 

 

 

 

 

返信用メールアドレス ：kashihara@iba-net.co.jp 

FAX：0776-28-2500 


